Développement des personnes et des organisations
Formateurs, animez avec aisance
Objectifs

Maitriser les principaux outils et techniques pédagogiques pour animer
de maniére interactive et former avec aisance. . :
Ce qu’ils en disent

outil de formateur »

e Se présenter de maniére valorisante, 4 la fois déconfractée et

« tonique » pour générer une dynamique positive « Stage complet qui
e Se positionner en tant que formateur et investir les 3 réles-clés. permet d’aborder toutes
e Les7 étapes-clés du démarrage les situations de

formation »

e Faire dire (plutdt que dire), faire faire (plutét que faire)

e Installer une dynamique d'apprentissage . . .

e Susciter et valoriser les participations «Je vais faire moins de
slides et plus de séquences
pratiques »

o Identifier les situations délicates liées aux individus (ex : participant

en refrait, « je sais fout »...) ou au groupe (tension, démotivation...)

e Les techniques de régulation individuelles et collectives D .
« J’ai moins peur des

questions pieges »
e Maditriser I'évolution du groupe et s'adapter & sa dynamique
e Les 3 moments-clés de la cléture d'un stage
« Je sais mieux gérer les

) résistances, objections ou
Les + de cette session personnes en retrait »

> Co-animation compléte par 2 formateurs comédiens

> Appropriation des techniques créatives et ludiques pour dynamiser ses
animations

> Alternance d'interventions devant un public élargi (pléniére)et d'ateliers
en sous-groupes pour s'approprier les techniques et outils

> 2 entrainements par jour / 4 enfrainements en 2 jours

www.fransition-consultants.fr



