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Développement

Objectifs

F des personnes ef (

Devenir formateur

Maditriser la « boite a outils » du formateur permettant de concevoir
une formation interactive et de I'animer avec aisance.

Programme (7H00 & 14H00)

- Définir les objectifs ; poser les questions-clés
- Clarifier le contrat pédagogique
- Les points-clés de la préparation

- Les 5 méthodes pédagogiques : avantages et limites
- Les principaux supports et leurs conditions d'efficacité
-Les techniques pédagogiques pour renforcer I'interactivité

- Miser sur l'alternance : méthodes, techniques, supports

- Les techniques et outils pour fraiter les questions et

relancer I'intérét

- Connaitre et mettre en oceuvre les 3 roles clés du

formateur

- Les techniques pédagogiques pour réguler et recadrer

Les + de ce module

> Exploration de nombreux outils (Bingo, quiz...) et techniques (gestuelle,

voix, déplacements...) pour renforcer sa présence et son impact
> 2 entrainements par jour/ 4 enfrainements en 2 jours

www.fransition-consultants.fr
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Ce qu’ils en disent

«J'ai complété ma boite a
outils de formateur »

« Stage complet qui
permet d’aborder toutes
les situations de
formation »

« Je vais faire moins de
slides et plus de séquences
pratiques »

« J’ai moins peur des
questions pieges »

« Je sais mieux gérer les
résistances, objections ou
personnes en retrait »



